AYUNTAM ENTO DE OBEJO
C lglesia, 16

C.P. - 14310
Alcaldia

ANUNCIO

CONTRATACION DE UN/A TAQUILLERO/A PARA
PISCINA MUNICIPAL

Al amparo del Plan Provincial de asistencia a Munic ipios y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cord oba para
actuaciones locales en el marco de la agenda urbana y rural
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espafiola Plan “Cérdoba-15", este Ayuntamiento prete
a 1 empleado/a como “Taquillero/a” para la piscina
Por un periodo aproximado de 3 meses, vinculado a |
de bafos, a jornada completa.

Los/as interesados/as deberan aportar en todo caso
de titulacion de E.S.O., E.G.B. o equivalente. No s
cuenta los méritos no acreditados en el plazo de pr
instancias.

La seleccion se hard conforme a los siguientes crit
baremacion:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4.5 puntos)

Por servicios prestados en el desempefio de puesto d
ayudante de conserjeria o taquillero/a en Administr
0.20 puntos por mes.

Por servicios prestados en el desempefio de puesto d
ayudante de conserjeria o taquillero/a en otra admi
en sector privado: 0.10 puntos por mes.

La experiencia profesional deberd justificarse apor
correspondiente vida laboral, junto con el contrato
y/o nébminas, o mediante certificado expedido por el
institucion publica correspondiente. Los antecedent
en este Ayuntamiento se incorporaran de oficio, sie
interesado asi lo indique en su solicitud.

MERITOS ACADEMICOSmaximo 1.5 puntos)

Titulo de bachiller o técnico superior relacionado
1.5 puntos.
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VALORACION PREFERENTE ENTRE DEMANDANTES DE EMPLE@& DA PROPIA
LOCALIDAD (2 puntos)

Certificado de Padron Municipal con una antigliedad minima de
seis meses de inscripcion, (se incorporara de ofici o por el
Ayuntamiento) y tarjeta como demandante de empleo.

Los posibles casos de empate se resolveran atendien do en primer
lugar atendiendo al criterio del empadronamiento. S i sigue el
empate se atenderd a la mayor puntuacion en experie ncia
profesional. De persistir el empate se atendera a | a mayor
puntuacién en meritos académicos. Y si sigue persis tiendo el

empate se hara por sorteo.

Lo cual se hace publico para general conocimiento y a fin de que
los/as interesados/as en prestar dicho servicio pre senten su
instancia y documentacion complementaria en las Dep endencias
Municipales de Obejo o Cerro Muriano, o bien a trav és de la sede
electrénica en www.obejo.es antes de las 14:00 horas del proximo

10 de junio del corriente.

En Obejo, a la fecha de la firma electronica

El Alcalde

Fdo.: Pedro Lépez Molero
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